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ACTA N°

FECHA: Bogota, 20 DE febrero del 2026
HORA: 4:30 p.m.

LUGAR: Jardin Avesol

TEMA: Buzon de sugerencias

ASISTENTES: equipo humano del jardin avesol
ORDEN DEL DiA:
1. Objetivo del encuentro
2. Metodologia de trabajo
3. Desarrollo de la actividad ( CELEBRACION DE CUMPLEANOS

4, Conclusiones

1. OBJETIVO

Promover el bienestar laboral, fortalecer el clima organizacional y fomentar la integracion
del equipo humano mediante la celebracion de los cumpleafos de Don Guillermo, la
Coordinadora Alejandra y Don Ariel, reconociendo su compromiso, dedicacion y aporte
significativo a la institucion.

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En el marco del plan de Bienestar Laboral institucional, se realizé la celebracion de
cumplearios de Don Guillermo, la Coordinadora Alejandra y Don Ariel, generando un
espacio de integracion, reconocimiento y gratitud.

La jornada inicié con palabras de apertura resaltando la importancia de reconocer la labor
de cada integrante del equipo, destacando especialmente la responsabilidad, disposicion
y compromiso que caracterizan a los homenajeados.

Posteriormente, se realizo un compartir fraterno donde se canté el cumpleafios y se
entregaron detalles simbdlicos como muestra de aprecio y reconocimiento.

Durante el espacio, algunos miembros del equipo compartieron mensajes
especiales:

« Sarita expreso su agradecimiento por la disposicion y colaboracion
constante de los homenajeados, resaltando su calidad humana y
espiritu de servicio dentro de la institucién.

« Sebastian manifesté que es valioso contar con comparieros comprometidos y
destaco la importancia de estos espacios para fortalecer la unién y el trabajo en

equipo.
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« Natalia resalto la alegria y energia positiva que cada uno aporta diariamente,

mencionando Que su ejemplo motiva al equipo a Ssegur creciendo
profesionaimente

. Milena comparti® un mensaje de buenos deseos, salud y prosperidad.
agradeciendo el apoyo y acompanamiento brindado en las diferentes actividades
mstitucionales.

La actividad se desamolld en un ambiente de respeto, armonia y compafiernsmo,
evidenciando el fortalecimiento de los vinculos laborales y el sentido de pertenencia
institucional

COMPROMISOS

1. Cmm;argamﬂo&spadosdebmarlabmalqlepranmvamammwwén
y el reconocimiento del talento humano.

2 Fortalecer lz integracion y el trabasjo en equipo 2 fravés de actividades

3 Mantener una cultura organizacional basada en el respeto, 2 empztia y 12
valoracion del otro.

OBSERVACIONES

La celebracion permitio fortalecer el clima organizacional y promover relaciones
interpersonales positivas, contribuyendo al bienestar emocional del equipo humano.
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[ Nombres y Apellidos Cargo o Tipo de Dependencia FIRMA
vinculacion
., M
VERUZKCA ALEJANDRA RUBIO Responsable del Jardin Avesol U{/Z
servicio _
GUILLERMO DIAZ MORALES Aux. Jardin Avesol
administrativo
YEIMY NATALIA HERNANDEZ OCHOA Profesional API Jardin Avesol N
N *a (4
DIANA CAROLINA DIAZ BARBOSA Profesional API Jardin Avesol D\G""G
Dag
DIANA MILENA BORRAY VELOZA Profesional API Jardin Avesol
ANGELA VANESA GOMEZ AUXILIAR Jardin Avesol
PEDAGOGICA ﬁ/‘ﬂ/é@m-*
GLADIS MARINA PINEDA Profesional AP| Jardin Avesol

Y ek

LAURA VANESSA TORRES Profesional API Jardin Avesol [
Lovra Torfes -
NUBIA ESPERANZA PEREZ Aux. servicios Jardin a 4{
generales Avesol J 7y
SEBASTIAN ANDRES SANABRIA Aux. servicios Jardin Avesol g
generales ;
Sehastiaa
LUIS ALFREDO PAEZ Aux. de cocina Jardin Avesol
I 7é
SARA MATILDE MELO Aux. de cocina Jardin =
Avesol S A H@b
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